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Yhteistyössä koulutus ja tutkimus 

Koulutus:  

• Board Professionals BPF Finland ry järjestää koulutuksen. 

• Syvennetään hallitusammattilaisuutta, kehitetään hallitustyötä. 

 

Tutkimus:  

• Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu vastaa tutkimushankkeesta. 

• Näkökulmia ja uutta yhdessä rakennettua tietoa 

johtamistutkimukseen. 

 

Kenelle tarkoitettu? 

• Hallitusten jäsenille, puheenjohtajille ja hallitusammattilaisille sekä 

johtajakokemusta omaaville henkilöille. 
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Vuorovaikutusta ja lisäarvoa 

• Kollaboratiivinen oppiminen, jaettu asiantuntijuus, viimeisin 

asiantuntijatieto 

• Käytännön kokemukset, ajankohtainen keskustelu ja viimeisin 

tutkimustieto 

• Tavoitteena 

– Saattaa hallitustyön parhaat käytännöt kaikkien ulottuville 

– Löytää uusia toimintamalleja, joilla hallituksen liiketoimintaan 

tuottama lisäarvo paranee 

– Kehittää hallitusten jäsenten kykyä toimia  

tuloksellisesti muuttuvassa maailmassa. 

• Viisi pääteemaa: valvonta, strategia,  

toimintaympäristö, tulos ja johtaminen. 

• Ajankohta: helmikuu 2012 – marraskuu 2012. 
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World Cafe - osallistava tapa 
kouluttaa ja kerätä tietoa 

 

• Keskusteleva ja yhteistoiminnallinen tapa oppia, kehittyä 

ja tutkia 

• Tavoitteena tiedon jakaminen, ideoiden generoiminen ja 

innovatiivisen ajattelun stimuloiminen 

• Soveltuu myös strategisten haasteiden ja 

mahdollisuuksien syvälliseen tutkimiseen 

• Yhteistoiminnallisen prosessin kautta rakennetaan 

yhteisesti jaettua, osallistujien tietoihin ja kokemuksiin 

perustuvaa tietoa 
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Miksi osallistua? 

• Parempi ymmärrys siitä, miten hallituksen jäsenet voivat auttaa yritystä 
menestymään: jatkuvasti uudistumaan ja kehittämään strategiaansa sekä 
tasapainottamaan odotuksia erilaisten sidosryhmien välillä 

• Paremmat valmiudet lukea tilanteita, ympäristöä, ihmisiä ja numeroita 
sekä kysyä oikeita kysymyksiä 

• Koulutuksen myötä osallistuja 

– kehittää kykyään toimia tuloksellisena hallituksen jäsenenä 
muuttuvassa maailmassa 

– oppii olemaan aktiivinen hallituksen jäsen 

– tulee hyväksi johdon sparraajaksi 

– oppii haastamaan operatiivista johtoa riittävästi ja oikealla tavalla. 
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Käytäntöteoreettista 
strategiatutkimusta 

• Huomion kohteena hallituksen jäsenten toiminta ja 

hallitustyöskentelyn sukupuolittuneet käytännöt 

– Yksilöiden ja organisaatioiden vakiintuneet toiminta- ja 

ajattelutavat hallitustyöskentelyssä 

– Erityisesti se, miten historialliset ja kulttuurisesti rakentuneet 

ajattelu- ja toimintatavat määrittävät ja suuntaavat ihmisten 

toimintaa. 
 


